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Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarnimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhh duvar.
Benim iman dolu gégsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman: bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, siheda!
Cani, canam, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

RGOhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiune na-mahrem eli!

Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanmip kanh yasim;
Fiskirir rGh-1 micerred gibi yerden na'sim;
O zaman ylkselerek arsa deger belki basim!

Korkma, s6nmez bu safaklarda yluzen al sancak
Sénmeden yurdumun dstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarnm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, asarim.

Yirtarnm daglarn, enginlere sigmam, tasarnm.

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk’in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Disun altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dianyalarn alsan da bu cennet vatani.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy

ATATURK'UN
GENGLIGE HITABESI

EY TURK GENGLIGi! BIRINCI VAZIFEN, TURK
ISTIKLALINI, TORK CUMHURIYETI'NI, ILELEBET
MUHAFAZA VE MUDAFAA ETMEKTIR.

MEVCUDIYETININ VE ISTIKBALININ YEGANE
TEMELI BUDUR. BU TEMEL SENIN EN KIYMETLI
HAZINENDIR. ISTIKBALDE DAHI SENI BU HAZINEDEN
MAHRUM ETMEK ISTEYECEK, DAHILI VE HARICI
BEDHAHLARIN OLACAKTIR. BiR GUN, iSTIKLAL VE
CUMHURIYETI MUDAFAA MECBURIYETINE DUSERSEN,
VAZIFEYE ATILMAK IGiN, ICINDE BULUNACAGIN
VAZIYETIN iIMKAN VE SERAITINi DUSUNMEYECEKSIN!
BU IMKAN VE SERAIT, COK NAMUSAIT BIR MAHIYETTE
TEZAHUR EDEBILIR. ISTIKLAL VE CUMHURIYETINE
KASDEDECEK DUSMANLAR, BUTON DUNYADA EMSALI
GORULMEMIS BIR GALIBIYETIN MOMESSILI OLABILIRLER.
CEBREN VE HILE ILE AZIZ VATANIN KALELERI ZAPTEDILMIS,
BUTUN TERSANELERINE GIRILMIS, BUTUN ORDULARI
DAGITILMIS VE MEMLEKETIN HER KOSESI BILFIIL ISGAL
EDILMI$ OLABILIR. BUTUN BU SERAITTEN DAHA ELIM VE
DAHA VAHIM OLMAK UZERE, MEMLEKETIN DAHILINDE,
IKTIDARA SAHIP OLANLAR GAFLET VE DALALET VE
HATTA HIYANET ICINDE BULUNABILIRLER. HATTA BU IKTIDAR
SAHIPLER] $AHSI MENFAATLERINI, MOSTEVLILERIN SiYASI
EMELLERIYLE TEVHIT EDEBILIRLER. MILLET, FAKR-0
ZARURET iGINDE HARAP VE BITAP DUSMUS OLABILIR.

EY TURK ISTIKBALININ EVLADI! iSTE, BU AHVAL VE
SERAIT ICINDE DAHI VAZIFEN, TURK ISTIKLAL VE
CUMHURIYETI'NI KURTARMAKTIR! MUHTAG OLDUGUN
KUDRET, DAMARLARINDAKI ASIL KANDA MEVCUTTUR!




Sunus

Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler, insanoglunun artan yeni taleplerini en kolay yoldan ve miikemmel
diyebilecegimiz bir bicimde karsilamaya yonelik olarak biiytik bir hizla stirmektedir.

Stratejik planlama, bir kurum icin bulunulan konumdan goriilen ufku icine alan bir planlama stirecidir. Bu plan,
organizasyonun gelisim hedeflerine ulasmas1 igin izlenecek hareket yontine bir acikhik kazandirir. Stratejik planlama ile
okul/kurum “gelecekte ne yapacagin” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve
onceliklerin saptanmasina yardimci olacaktr.

Kurum kiiltiirti, bir kurumda calisanlarin davranislarini yonlendiren normlar, tutumlar, davranislar, degerler, inanglar,
aliskanliklar ve is yapma sistemleri vb. olarak tanimlanmaktadir. Yapilacak olan stratejik planlama calismalariyla bu kiilttir, kalite
ile zenginleserek egitim kurumlarinda stirekli teneffiis edilen yeni bir hava olusturur.

Atattirk Bilsem olarak hedef kitlemizdeki tistiin yetenekli 6grencilerden ilimizin, tilkemizin ve diinyanin sorunlarma ¢oztim
tiretecek gelecege yon verecek liderler yetistirmek, ulusal evrensel degerleri benimsemek {iilke ve diinya capinda isim yapacak bilim
ve sanat adamlari yetistirmek” hedefine ulasma yolunda tiim calisanlarimizla stratejik planimizin basarili olmasini temenni ederim.

Osman ARICAN

Bilim ve Sanat Merkezi Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvami

Osman ARICAN Midiir Mehmet Murat MARANGOZ Midiur Yardimcisi

Ramazan OZ Miidiir Yardimcis1 | Samet ACAR Ogretmen

Segah GUMUS Ogretmen Emel KAKMACI Ogretmen

Koray OZDEMIR Ogretmen Filiz KOSTAK Okul Aile Birligi Bagkani-Veli







Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Atatiirk Bilim ve Sanat Merkezi, ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki 6zel yetenekli cocuk/ogrencilerin bireysel yeteneklerinin
farkinda olmalarmi ve kapasitelerini gelistirerek en {ist diizeyde kullanmalarmi saglamak tizere kurulmustur. Milli Egitim Bakanligs,
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Ozel Yeteneklilerin Egitimi Sube Miidiirliigtine bagh olarak hizmet

vermektedir.

Ulkemizde belli zaman araliklarinda olsa da iistiin yetenekli cocuklar konusunda farkli ¢éziim yollar1 ve arayislar1 s6z konusu
olmustur. Diinyanin bircok yerinde oldugu gibi bireysel ve kurumsal girisimler yapilmis ve bu yotnde egitim planlamalar1 ve
uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Ozel egitim ve rehberlik calismalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 1992 yilinda Milli
Egitim Bakanligi'na bagh olarak Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii kurulmus ve arkasindan iistiin yetenekli
vgrencilerin tespiti ve egitimi ile ilgili olmak {izere Ustiin Yetenekliler Egitim Subesi acilmis ve bu yénde galismalar baglatilmistir. Yakin
bir zaman sonra yurdun her yerindeki 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimine katki saglamak tizere pilot olarak bes ilde bilim ve sanat
merkezleri agilmis ve bu giinkii sayilar1 ytiz otuz dorde ulasmustir. Boylece {ilke tarihinde ilk defa tistiin yetenekli ¢cocuklar igin yasal

mevzuati olan sistemli bir okul acilmis ve uygulamaya konmustur.

Atatiirk Bilim ve Sanat Merkezi, ilimizde bulunan 6zel yetenekli 6grencileri desteklemek amaciyla, Cinarcik-Armutlu yolu
Caddesi No:7/1 deki kendi miistakil binasinda 2008 yilinda Egitim-Ogretime baslamistir. Kurumumuz 2019-2020 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Yalova Merkezdeki yeni binasina taginmaistir.



Yaklastk 13 yildir calismalarina devam eden merkezimize devam eden Ogrenci sayisi artmaktadir. Bununla birlikte
kurumumuzdan memnun olan paydas sayisi1 da stirekli artmaktadir. Kumumuzda veli, 6grenci ve ogretmenlerin kendilerini

gelistirmeye yonelik faaliyetlere yer verilmektedir.

Velilere Yonelik Faaliyetler: Merkezimizde veliler kurumun basarisindan ve kurumdaki egitim stirecinden memnundur. Kurumun

atolye cesitliligini, 6grencilerin yarismalara yonlendirilmesini, sosyal faaliyetlerde desteklenmesini basarili bulmaktadir.

Kurumda velilere yonelik aile egitimleri programi yapilmaktadir. MEB Rehberlik Hizmetleri Genel Miudiirliigii tarafindan
diizenlenen e- konferanslara velilerin katimi saglanmaktadir. Velilerle sms, telefon, yiiz ytize goriisme yoluyla siirekli iletisim

kurulmaktadir.

Ogretmenlere Yonelik Faaliyetler: Ogretmenler arasinda igbirligi ve iletisim iist diizeydedir. Ogretmenler arasi bilgi paylagimi
mevcuttur. Ogretmenler stirekli kendilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere yonlendirilmektedir. Ogretmenlerimizin ders programlari

diizenlenerek ikinci tiniversiteye ve lisanstistii egitime devam etmelerine imkan taninmaktadr.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler: Derslerin yani sira 6grencilerin bireysek yeteneklerini ve dzel yeteneklerini gelistirmeye yonelik olarak
cok cesitli atolyeler acilarak alaninda uzman 6gretmenler tarafindan egitimler verilmektedir. Ogrencilerin at6lyelerden memnuniyeti

oldukga yiiksektir. Ogrenciler cesitli yarismalara ve projelere yonlendirilmektedir.

Alinan Odiiller ve Elde Edilen Basarilar:

e Bursa THY Bilim Olimpiyatlarinda Mansiyon Odiilii

e Aziz Sancar Bilim Olimpiyatlarinda Finalist.

e Bursa Uludag Universitesinde yapilan Bilim Kahramanlar1 10. Robot Performans kategorisinde Ikincilik.
e Gorsel Sanatlar alaninda “6. Sanat Egitimi Proje Tasarim Organizasyonunda” finalist.



Microsoft Tiirkiye, Finansbank ve Habitat Dernegi nin isbirligi ile diizenlenen “Kodu CUP” kod yazim yarismasinda Turkiye
Birinciligi.

Ortadgretim ogrencileri arasinda Yalova’dan en fazla “TUBITAK Ortadgretim Ogrencileri Arast Proje Yarismasma” proje
gonderen kurum.

Tiirkiye Kantin Isletmecileri Esnaf Dernekleri Federasyonu ile Milli Egitim Bakanlig1 igbirliginde, ilke genelinde 6grencilere
yonelik diizenlenen Resim Yarigmasina katilan Ogrencimiz Mehmet Akif Aydin katildigi resim yarigsmasinda 12 bin resim
icinden mansiyon 6diiliine layik gortildii.

Bayrampasa Belediyesi Bilim Merkezi tarafindan ikincisi diizenlenen ortaokul ve liseler arasi Bilim ve Teknoloji Yarismasinda
ogrencimiz Ayserin Pelin Yilmaz, Kimya alanindaki “Yeni Nesil Anti Bakteriyel Stiper Emici Akilli Jeller” projesi ile Turkiye
Birincisi secildi.

Kog Universitesi tarafindan diizenlenen 2018 girisimcilik yarismasina katilan 6grencimiz Isa TURK, birinci olarak Montreal de
diizenlenecek olan Startupfest 18 “e katilma sans1 kazand.

“Osmangazi Kopriisii” konulu resim yarismas: 2.'lik ve 3.’ltik 6diilleri ve Ttiketici Haklar1 Dernegi Resim Yarismasi Mansiyon
odulua

Devlet Su Isleri Genel Mudiirligiiniin Tiirkiye Gengler Su Odiilii Proje Yarismasinda (2020) Havva Meltem KURTULDU
danismanliginda 6grencilerimiz Tugba ACAR ve Seray frem Giillt Tiirkiye 3.1iigiinii kazanmuslardir.

TUBITAK Lise Ogrencileri Aragtirma Projeleri Yarismasi Bursa Bolge Sergisi (2020) Kimya alaminda Kimya Ogretmeni Zuhal
Kiigiik danismanlhiginda 6grencimiz Muhammed Tugrul SICAKYUZ Kimya alaninda 2. Olmustur.

TEKNOFEST 2021 Insanlik Yararina Teknoloji Yarismasinda Samet ACAR danismanhginda okulumuz 6grencileri Aysenaz ER
“Mobil Uygulama Destekli Akilli Trafik Lambas1” adl1 projesiyle finalist olmustur.

TEKNOFEST 2021 Cevre ve Enerji Teknolojileri Yarismasinda Samet ACAR damismanhiginda okulumuz 6grencileri Nil Duru
OZEN “Mese Agac1 Kabugu Tozu ve Aktif Karbonla Giiglendirilmis Agaroz Jeller ile Hava ve Su Artim1” adli projesiyle finalist
olmustur.

TEKNOFEST 2021 Insanhik Yararma Teknoloji Yarismasinda Koray OZDEMIR damismanhigmda okulumuz &grencileri
Muhammed ALIHAFIZOGLU, Muhammet Tugrul SICAKYUZ ve Talha YURTSEVEN “DYDR-001" adli projesiyle finalist
olmustur.

Danmgmanligimi kurumumuz Fen Bilimleri 6gretmeni Samet ACAR’ in yapmis oldugu, 6grencilerimiz Beyza Nur OZKER,
Muhammed ALIHAFIZOGLU ve Goktug BILGETURK tarafindan hazirlanan "Insansiz Kutup Mikrometeorit Avcist" baslikli proje
calismamiz yarismada Tiirkiye Finallerine katilmig ve Tesvik Odiilii'ne layik gorilmiistiir.

52. TUBITAK LISE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERI YARISMASI BURSA BOLGE DEGERLENDIRMELERI (2021)



e Kurumumuz 6grencilerinin hazirlamis olduklari 4 proje calismast bu yil 52.'si diizenlenen TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi Bursa Bolge degerlendirmelerine davet edilmistir. Covid-19 pandemisi nedeniyle online yapilan sunum ve
degerlendirme siireglerinde 6grencilerimiz kurumumuzu basariyla temsil etmistir. Ogrencilerimiz projelerini jiiri karsisinda ¢ok
basarili bir sekilde sunmuslar ve bilimsel sunum becerilerini gelistirmek adina énemli deneyimler elde etmislerdir.

e Bolge degerlendirmelerine davet edilen projelerimiz: Danmismanligini kurumumuz Kimya Ogretmeni Metin KUCUK' iin yapmuis
oldugu “Kursun Agir Metali Gideriminde Su Kabag: (Lagenaria Siceraria) Tohumundan Adsorban Eldesi” baslikli projesiyle
ogrencimiz Berken USAR; danismanligini kurumumuz Fen Bilimleri Ogretmeni Samet ACAR' in yapmis oldugu "Ar1 Uriinleri
ile Atik Sulardan Metilen Mavisi Giderimi" baslikli projeleriyle 6grencilerimiz Goktug BILGETURK ve Beyza Nur OZKER;
danigsmanhigini kurumumuz Kimya Ogretmeni Zuhal KUCUK' iin yapmis oldugu “Isirgan Otundan Dogal Ekolojik Boya
Eldesinde Biberiyenin Biyomordan Olarak Kullanilmasi” baslikli projeleriyle 6grencimiz Seray Irem GULLU; danismanligini
kurumumuz Kimya Ogretmeni Zuhal KUCUK' iin yapmis oldugu “ilimizdeki Yabanci Profili, Go¢ Etme Nedenleri Ve
Yasantilarindaki Memnuniyet Dtizeyleri” baslikli projeleriyle 6grencilerimiz Ceyda Elif AKKAS ve Zeynep Beyza AYDIN.

Bolge degerlendirmelerinde kurumumuz Kimya 8gretmeni Metin KUCUK' iin danismanlhiginda 6grencimiz Berken USAR'1n
"Kursun Agir Metali Gideriminde Su Kabag: (Lagenaria Siceraria) Tohumundan Adsorban Eldesi" baslikli projesi "Kimya Alaninda

Bolge Uctinciiliik" 6diilii almaya hak kazanarak kurumuzu gururlandirmustir.

15.TUBITAK ORTAOKUL OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERI YARISMASI

Bu yil 15.'sti gergeklestirilen TUBITAK Ortaokul Ogrencileri Aragtirma Projeleri Yarismasina, kurumumuz Bilim Etkinlikleri

Birimince hazirlanan 5 proje calismasi Bursa bolge degerlendirmelerine davet edilmistir.

Bolge degerlendirmelerine davet edilen projelerimiz: Danismanligin1 kurumumuz Fen Bilimleri Ogretmeni Samet ACAR' n
yapmus oldugu "Yesil Cay'in Pankreas Enzimlerinin Calismasina Etkileri” baslikl1 projeleriyle 6grencilerimiz Yigit KELES, Duru Meryem
ARIKAN ve Zeren Nisa KURT; danigmanligini kurumumuz Kimya 6gretmeni Zuhal KUCUK'iin yapmis oldugu “Bodur Murverden
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Ekolojik Dogal Boya Eldes1” baslikli proje calismasiyla 6grencimiz Defne KARABABA; danismanligini kurumumuz Biyoloji 6gretmeni H.
Meltem KURTULDU’ nun yapmus oldugu “Ugurlu Canta Semsiye” baghkli proje calismasiyla 6grencimiz Berat Emir GUNGOR;
danismanligini kurumumuz Bilisim Teknolojileri 6gretmeni Koray OZDEMIR’in yapmus oldugu “Covid-19 Tespitinde Rontgen Goriintiileri
Ve Farkli Makine Ogrenmesi Yontemlerinin Birlikte Kullanilmas:” baslikli proje calismasiyla 6grencimiz Can SARIL; danismanlhigini
kurumumuz Fen Bilimleri Ogretmeni Efkan ONER'’ in yapmus oldugu “Kusaklara Gore Kiiresel Istnma Bilinci” baglikli proje calismasiyla
ogrencilerimiz Servet Arhan ACAR ve Ali Osman OZER.

Bolge degerlendirmelerinde kurumumuz Kimya 6gretmeni Zuhal KUCUK' iin danmismanhiginda 6grencimiz Defne KARABABA’
nin " Bodur Murverden Ekolojik Dogal Boya Eldes:" baglikl projesi "Kimya Alaninda Bolge Ikincilik" 6diilii; kurumumuz Fen Bilimleri
ogretmeni Efkan ONER’ in danismanliginda 6grencilerimiz Servet Arhan ACAR ve Ali Osman OZER'’ in “Kusaklara Gére Kiiresel Istnma

Bilinci” bashikli proje calismasi “ Cografya Alaninda Bolge Ugiinciiliik” 6diilii almaya hak kazanarak kurumuzu gururlandirmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA Tlcesi: Merkez
Adres: Adnan Menderes Mahallesi ispinoz Sokak No 16 i¢ Kapi

No 2. Merkez / YALOVANo0:72/1
Telefon Numarasi: | 0226 245 58 09 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: 767069@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ataturkbilsem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 769069 Ogretim Sekli: Ogleden Sonra/Cumartesi
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 Toplam Calisan Sayis1 2
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Kiz 169

Kadin

Ogrenci Sayisi: Frkek 135 Ogretmen Sayisi [ Erkek
Toplam 304 Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 405,50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcilar 3 0 3

Sinif Ogretmeni 2 2

Brang Ogretmeni 10 8 18

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel (VHKI) 1 0 1

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 13 27
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon Yok

Derslik Sayis1 19 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 750 Kiittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvar1 Var

Sube Sayis1 57 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alan (m2) 40 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) Yok Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1500

Okul Kapali Alan (m2) 3500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) 400

Kantin (m2) Yok




Tuvalet Say1s1

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuza 6grenci alimi 2. simiftan itibaren baslamaktadir. 2. Smiftan 12. Sinifa kadar kurumumuzda egitim 6gretime devam

eden 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
2 0 0 0 8 19 6 25

3 14 7 21 9 7 8 15

4 5 15 20 10 12 9 21

5 34 29 63 11 5 8 13

6 34 33 67 12 12 9 21

7 26 11 37

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi
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Masatistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi Z

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 23 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 117.265,54 106.463.47
2018 142.526,65 126.317,55
2019 154.385,48 130.687,64
2020 145.749,32 123.975,57
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik planinin hazirlanmasi stirecinde kurumun amag ve hedeflerine 151k tutmasi amaciyla 6gretmenlere, 6grencilere ve velilere

elektronik ortamda anketler uygulanmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahathkla
rahatlikla gériisebilirim. islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. konusabiliyorum.

% 0% gy

4

4% 0%

4

0%

0%

&
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Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

a5 4% 0%

Okulun ici ve digi temizdir.
0%

0%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

4%

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

&

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gérisleri alinir.

0% 0%

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

0% 0%

o

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve
glvenlidir.

e

4%
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m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin
katilimiyla alinir.

0%

Okul, teknik arag ve gereg yéoniinden yeterli
donanima sahiptir.

C

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

0% 4%

i

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Her tirla édillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

0%

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
ivilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

0%
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Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
gorirdm.

0%
0%

Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.

0%

0%

Okulda 8gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

0%

Okulda ¢alisanlara ydnelik sosyal ve kulttrel
faaliyetler dizenlenir.

0%

Okulumuzda sadece dgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

0%

O%_\
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

s

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goérislerimiz dikkate alinir.

0% 0%

e

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

0% 0%

Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik
dnlemleri alinmaktadir.

Ogrencimle ilgili kenularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

0%

Cocugumun okulunu sevdigini ve

dgretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.

0%— 9%~ o%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
dgreniyorum.

0% 0%

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir.

%

g
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Okul, teknik arag ve gereg¢ yoninden yeterli
donanima sahiptir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

0% 0%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kalttrel faaliyetler dizenlenmektedir.

0%

@

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.
0%

0% e 0%
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum midtrt/mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Merkezimize iistiin yetenekli/ zekal 6grencilerin kabul edilmesi.

Bireysel egitim yapilmasi.

Ogrenmeye istekli 6grenciler ile calismak.

Ogrenciler arasinda ve gruplara aras etkili iletisimin 6grencilerin sosyallesmesine sagladig: katki

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye yo6nelik calismalarin cesitliligi (Atolyeler)

Calisanlar Merkezde calisan 6gretmenlerin sinavla segilerek alinmas:
Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varlig
Ogretmenlerin lisanstistii egitime devam ediyor olmalar1

Calisanlar arasinda etkili isbirliginin varlig:

Veliler Velilerin merkezimizden memnuniyet diizeyinin ytiksek olmasi
Velilerin merkezle ilgili faaliyetlere katiliminin yiiksek olmasi

Velilerin merkezi ikinci evleri gibi gormeleri. Merkezi sik sik ziyaret etmeleri

Bina ve Yerleske
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Kurum dis1 mekanlardan egitim amacl yararlanabilme imkani.

Donanim

Merkezimizin donanim ihtiyacinin olmamasi

Biitce

Bakanligin kurumun temel ihtiyaglari ile ilgili 6denekleri karsilamasi

Yonetim Stiregleri

Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, muidiir yardimcist bulunmasi

Karar alma siireclerine calisanlarin katilmasi

Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi

Merkezin kiiglik olmasi sebebiyle kurum i¢i koordinasyonun etkili olmasi

DYS ile resmi yazismalarin zamaninda yapilmasi

[letisim Stirecleri

Internet, e posta sms gibi imkanlarin kurum ici ve disinda etkili kullanilmasi
Merkezimizde kurum ici iletisimin etkili olmasi
Karar alma mekanizmalarina tiim personelin etkin olarak katilmasi

Kurumumuzda e-Giivenlik politikasinin belirlenmesi ve politikaya uygun hareket edilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Bazi 6grencilerin merkeze gelis gidislerde zorlanmalarsi,

Ogrencilerin kayith olduklari okuldaki derslerden, kurslardan ve sinavlardan dolayr BILSEM’e diizenli
devam edememesi

BILSEM’de destek egitim alan &grencilerin gerek LGS de ve gerekse tiniversite giris sinavlarinda herhangi

bir avantaja sahip olmamalari.

Calisanlar

Kadrolu 6gretmenin bulunmadig: disiplinlerde gorevlendirme 6gretmen galistirilmasi
Egitim 6gretim saatlerinin aksam gec saatlere kadar uzamasi nedeniyle calisma saatlerinin 6gretmenler icin

uygun olmamast

Veliler

Not kaygis1 olmadig1 i¢in bazi velilerin merkezin ¢ocuklar icin dnemini goz ard1 etmeleri

Bina ve Yerleske

Binanin miistakil olmamasi RAM binasinda 3. Ve 4. Katta olmasi
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Gosteri salonu, atolye, bilim smnifi, toplant: salonu, tasarim simiflari, kiittiphane vb. mekanlarin az olmasi

Donanim Fen laboratuvarinda deney malzemesinin yetersizligi
Matematik sinifindaki malzemelerin yetersiz olmasi.
Kittiphanedeki eserlerin yeterli sayida olmamast.

Bitce Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in bir 6denegin bulunmamasi

Genel biitceden merkezimize yeterli biitce ayrilmamasi
Ogrencilere ve 6gretmenlere proje gideri olarak herhangi bir biitce ayrilamamasi

11 dis1 yarismalara katilimda 6grencilerin ve 6gretmenlerin yol ve konaklama giderlerinin karsilanmamasi

Yonetim Siirecleri

Kurum kiilttirintin yerlesmemesi

Iletisim Siirecleri

Ogrenciler arasindaki iletisimin smirli olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

[limizde tiniversitenin bulunmas.

BILSEM’de egitim alan dgrencilerin sayica az gruplar halinde etkinliklere katilmalar1 ve bireysel egitim
yapilmasi.

Ulkemizin AB ile igbirliginin artmast.

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen dnemin artmasi.

Ekonomik

Velilerimizin buiytik bir kisminin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi
Velilerimizin 6grencilerimiz tarafindan yapilan projelere ekonomik yonden destek verebilecek durumda
olmalari.

BILSEM’ in sehrimiz halk icin bir cazibe merkezi olarak gortilmesi

Sosyolojik

Velilerimizin ve 6grencilerimizin BILSEM’ de verilen egitimden memnun olmalar1

Ilimizde egitime verilen 6nemin ytiksek olmasi.

Teknolojik

Bakanlik ve kurumumuz arasinda teknolojik baglantinin olmasi, (e-konferans)
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Internet, akilli tahta, yazici, tarayici vb teknolojik araclarin kurumda var olmast.

Kurumlar arasi iletisimin internet tizerinden yapilabilmesi

Mevzuat-Yasal

BILSEM siireglerini iceren mevzuatinin olmasi (Yonerge)

Ekolojik

Kurumun ekolojik agidan zengin bir bolgede yer almasi.

Vb.

[l Milli Egitim Mid{irligii'ntin kuruma sagladigi destekler

[ldeki diger kamu kurum kuruluslari ile etkili isbirligi

[lin biiyiik metropollere yakin olmast

Ozel Egitim Programinin 6grencilere ve 6gretmenlere esneklik saglayacak sekilde diizenlenmis olmasi

Tehditler

Politik

Sik degisen egitim sistemindeki uygulamalar
Ogrencilerin liseye giris ve tiniversiteye giriste tabi olduklar1 sinav sistemi
Yerel yoneticiler tarafindan Bilsem egitim modelinin dogru algilanamamasi.

Yerel yonetimler tarafindan BILSEM'in miistakil bina ihtiyacinin karsilanamamast

Ekonomik

Merkezde yapilan etkinlik maliyetlerinin ytiksek olmasi.
Veli, 6grenci ve iist yonetimin BILSEM’den beklentilerinin yiiksek olmasi.

Bilsem ihtiyaclarimin yerel imkanlar ile karsilanmasinin beklenilmesi.

Sosyolojik

Ogrencilerimizin okul-dershane-BILSEM arasinda tercihe zorlanmalari.
Ogrencilerimizin okullarindaki 6gretmen ve idarelerin BILSEMe bakis acilarinin istenen seviyede
olmamasi

Bilsem hakkinda kamuoyunun yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Teknolojik

Atolye ve laboratuvarlarin fiziki 6zelliklerinin yeterli olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi, mevcut mevzuatin igindeki bosluklarin fazla olmasz.

BILSEM’e devam mecburiyetinin olmamasi,

Vb.

Kurumda gorevlendirme 6gretmenlerin fazla olmasi.
Calisma saatlerinin uygun olmamasi yiiziinden gerceklesen 6grenci, 6gretmen devamsizligi
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Kurum Binasinin uzaklhig:

Okullarda devam eden kurslar yiiztinden 6grenci devamsizliginin artmasi.

Stirekli gelisen ve degisen teknolojik donanimin kuruma mali yiik getirmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin dort temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite, Insan Kaynaklar1 kullamlmistir. Egitime erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri, Egitimde kalite; 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
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stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi, insan kaynaklari; kariyer ve liyakat, hizmet ici egitim faaliyetleri, Calisanlarin gelisimi

norm kadro ve ticretli 6gretmen, 6zel ve genel alan yeterliliklerini belirtmektedir.

ERISIM INSAN KAYNAKLARI
1 | Okullasma (6-9 Yas Grubu) 1 |Insan Kaynaklari Planlamast
2 | Ogrencilerin Devamsizliklari 2 | Kariyer ve Liyakat
3 |Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk 3 | Ozel ve Genel Alan Yeterlilikleri
4 | Kademeler ve Tiirler Arasi Gegis 4 | Yabanci Dil Yeterliligi
5 | Ozel Ogretim Pay1 5 | Hizmetici Egitimlere Katilim ve Iyilestirme
6 | Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve Tarama 6 | Ucretli Ogretmen ve Norm Kadro
7 | Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Ilgili Egitime Erisimi 7 | Calisan Memnuniyet Oranlari ve Performans
8 | Okullarin Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Kullanimimna Uygunlugu 8 | Ogretmen niteligi
9 | Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin Egitimi 9 | Hizmetigi egitim ve oryantasyon
10 | Tasimal1 Egitim/Servis 10 | Ogretmenlerde Tiirkgenin Etkin Kullanim1 ve rol modellik
11 | Calisma saatleri 11 | Calisan Gelisimi , Yiiksek Lisans, Yabanci dil
12 12 | Yoneticiler ile ¢alisan iletisimi, Yonetime katilim
1 | Ogrencilerin kazanimlarinin takibi 1 |Biirokrasinin Azaltilmasi ve Yetki Devri
2 | Proje Uretimi/ Yonetimi Egitimi 2 | Is Analizleri ve Siirec iyi1e§tirme
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3 |Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki 3 |izleme ve Degerlendirme

4 | Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii 4 | Yonetime Katilim/Katilimcilik

5 | Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi 5 | Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

6 | Egitim ogretim materyelleri 6 | Kurumsal iletisim

7 | Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilariin takibi 7 | Veri Toplama ve Istatistik

8 | Simiflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi 8 | Eletronik Ag Ortamlari ve Bilgi Saglama

9 | Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist 9 | Mevzuat Uygulamalari ve lyilestirme

10 | Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi 10 | Egitim Tesisleri ve Altyap1

1 Ogrencilerin tist diizey diistinme becerileri kazanmalarini saglayacak 11 | Finansal Kaynaklarmn Etkin Yonetimi
uygulamalar

12 | Resmi ve Ozel e-Ders icerikleri 12 | Tasinir Kayitlar: ve Yonetimi

13 | Egitim ve Ogretimde Teknolojinin Etkin Kullanim1 13 | Okul Giivenligi

14 | Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler 14

15 15

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrencilerimizin 6rgiin egitim saatleri disinda BILSEM’e gelmeleri. Bu durumun 6grencileri yormast ve BILSEM'de
yapilan etkinlikler icin yeterli zamanin ayrilamamasi.

2

BILSEM'’de destek egitim alan 6grencilerin gerek LGS de ve gerekse iniversite giris sinavlarinda YGS herhangi bir
avantaja sahip olmamalari.
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Ogrencilerin ilimizin cesitli bélgelerinden kuruma ulagimi icin devlet desteginin olmamas.

Ogrencilerimizin 6rgiin egitimdeki yogunluklarinin ¢ok olmasindan dolay1 BILSEM’de verilen sdev ve projeleri yapmaya
veya tamamlamaya fazla zaman ayiramamalar1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 BILSEM'de bilimsel calismalarda kullanilmak iizere tam donaniml kiittiphanenin olmamasi,
2 Kadrolu 6gretmenin bulunmadigi disiplinlerde gorevlendirme 6gretmen gorevlendirilmesi
3 | Merkezde gorev alabilecek uzmanlarin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Binanin RAM ile beraber ortak kullanilmasi

2 | Derslik ve atolyelerin kiictik olmast

3 Cok amacli salonunun olmamasi.

4 | Fen laboratuvar: ve Matematik biriminde deney malzemelerinin yetersiz olmasu.
e-GUVENLIK POLITIKASI

1. Merkezimiz, E-giivenligin (e-Giivenlik), bilgisayarlar, tabletler ve cep telefonlari gibi teknolojiyikullanirken, dijital diinyadaki ¢ocuklarin ve
yetiskinlerin korunmasi igin vazgegilmez bir unsur olduguna inanmaktadir. Ve bu dogrultuda gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

2. Merkezimiz, Sanal platformlarin ve bilgi iletisim teknolojilerinin gilinliik yasamin 6nemli bir parcasiolduguna inanmakta olup ¢ocuklarin sanal
ortamda karsilastiklari riskleri yonetmeleri ve bunlara tepki vermek ve stratejiler gelistirmenin yollarin1 6grenmeleri i¢in destekleyici ¢alismalar
yapmaktadir.

3. Merkezimiz, egitim standartlarini yiikseltmek, basariy1 tesvik etmek, personelin mesleki ¢alismalarini desteklemek ve yonetim islevlerini
gelistirmek igin toplumun kaliteli Internet erisimisunma yiikiimliiliigiine sahiptir

4. Merkezimiz, tim ¢ocuklarimizin ve personellerimizin sanal ortamlarda potansiyel zararlardankorunmasini saglamakla sorumludur.

5. MERKEZIMIZDE, E-GUVENLIK POLITIKASININ AMACI;
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Merkezimiz , giivenli ve giivenli bir ortam oldugundan emin olmak i¢in, toplumun tiim tiyelerindenbeklenen ana ilkeleri, giivenli ve sorumlu
kullanim teknolojisi ile ilgili olarak tanimlamak.

Merkezimiz, toplulugunun tiim tiyelerini ¢evrimigi olarak korumak ve giivenligini saglamak.

Teknolojinin potansiyel riskleri ve yararlar1 konusunda okulumuz toplulugunun tiim iiyelerindefarkindalik yaratmak.

Tiim personelin giivenli ve sorumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak, olumlu davraniglari online olarak modellemek ve teknolojiyi kullanirken
kendi standartlarin1 ve uygulamalarini yonetme gereksiniminin farkinda olmak.

Merkezdeki tiim tiyeler tarafindan bilinen ¢evrimigi giivenlik endiselerine yanit verirken agik¢akullanilacak prosediirleri tanimlamak.

Bu politika, yonetim organi, 6gretmenler, destek personeli, harici yiikleniciler, ziyaretciler, goniilliiler ve merkez adina hizmet veren veya
bunlar1 yerine getiren diger kisiler (toplu olarak bupolitikada ‘personel” olarak anilacaktir) dahil olmak tizere tiim personel i¢in gegerlidir ) yani
sira gocuklar ve ebeveynler.

Bu politika, internet erisimi ve kisisel cihazlar da dahil olmak iizere bilgi iletisim cihazlarinin kullanimi i¢in gegerlidir; ¢ocuklar, personel ya
da diger kisilere, calistiklar diziistii bilgisayarlar, tabletler veya mobil cihazlar gibi uzaktan kullanim i¢in merkez tarafindan verilen cihazlar
icin degecerlidir.

TUM CALISANLARIN KiLiT SORUMLULUKLARI SUNLARDIR:

Cevrimigi giivenlik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Kabul Edilebilir Kullanim Politikalarini1 (AUP ‘lar) okumak ve onlara bagli kalmak.

Okul sistemlerinin ve verilerin giivenliginden sorumlu olmak.

Bir dizi farkli ¢evrimigi giivenlik konusundaki farkindaliga sahip olmak ve onlarin bakimindagocuklarla nasil iliskili olabileceklerini
bilmek.

Yeni ve gelismekte olan teknolojiler kullanildiginda iyi uygulamalari modelleme

Miimkiin oldugunca miifredat ile ¢evrimici giivenlik egitimini iliskilendirme.

Okul koruma politikalarini ve prosediirlerini takip ederek endise duyan bireylerin belirlenmesi veuygun 6énlem alinmasi.
Cevrimi¢i giivenlik konusunu ne zaman ve ne kadar icte ve dista tirmanacaginizi bilmek.

Cevrimigci giivenlik konularda, dahili ve harici olarak, uygun destegin isaretini koymak.

Kisisel ve kisisel teknoloji kullanimlarinda, hem agik hem de kapali alanda profesyonel birdavranis seviyesinin korunmasi.
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Olumlu 6grenme firsatlarina vurgu yapmak.
Bu alanda mesleki gelisim igin kisisel sorumluluk almak.

COCUKLARIN VE GENCLERIN BASLICA SORUMLULUKLARI SUNLARDIR:

Cevrimigi giivenlik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Merkezin Kabul Edilebilir Kullanim Politikalarin1 (AUP "lar) okumak ve onlara bagli kalmak.

Cevrim igi ve ¢evrimdigi bagkalarinin hislerine ve haklarina saygi duymak.

Isler ters giderse, giivenilir bir yetiskinden yardim istemek ve cevrimici giivenlik sorunlariylakarsilasan diger kisileri desteklemek.

BIREYSEL YASLARINA, YETENEKLERINE VE ZAYIF YONLERINE UYGUN BiR SEVIYEDE:

Kendilerini ve bagkalarini ¢evrimigi olarak korumak igin sorumluluk almak.

Yeni ve gelismekte olan teknolojilerin getirdigi firsatlar ve risklerle ilgili olarak kendi bilinci vedgrenimlerinden sorumlu olmak.

Belli bir teknolojiyi kullanmanin kisisel risklerini degerlendirmek ve bu riskleri sinirlamak i¢ingiivenli ve sorumluluk sahibi davranmak.

EBEVEYNLERIN BASLICA SORUMLULUKLARI SUNLARDIR:

Merkez Kabul Edilebilir Kullanim Politikalarin1 okumak, ¢ocuklarini bu politikaya bagli kalmayatesvik etmek ve uygun oldugunca

kendilerinin de bagli kalmasini saglamak.

Cocuklariyla gevrimigi giivenlik konularini tartismak, okulun gevrimigi giivenlik yaklasimlarini desteklemek ve evde uygun giivenli
cevrimici davraniglart pekistirmek.

Teknoloji ve sosyal medyanin giivenli ve uygun kullanimini modellemek.

Davranislarinda, cocugun ¢evrimigi olarak zarar gorme tehlikesi altinda oldugunu gosterendegisiklikleri belirlemek.

Merkezi veya diger uygun kurumlardan, kendileri ve ya ¢ocuklari ¢evrimigi problem veyasorunlarla karsilagirsa yardim veya destek
istemek.

Merkezin ¢evrimigi giivenlik politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak.
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10.
11.

Ogrenme platformlari ve diger ag kaynaklart gibi okul sistemlerini giivenli ve uygun bir sekildekullanmak.
Yeni ve gelismekte olan teknolojilerin getirdigi firsatlar ve risklerle ilgili olarak kendi bilinci ve6grenimlerinden sorumlu olmak.

CEVRIMICI ILETISIM VE TEKNOLOJININ DAHA GUVENLI KULLANIMI

OKUL / WEB SITESININ YONETILMESI

Web sitesinde iletisim bilgileri okul adresi, e-posta ve telefon numarasi olacaktir. Personel veyadgrencilerin kisisel bilgileri
yayinlanmayacaktir.

Merkez Miidiirii yayinlanan ¢evrimigi igerik i¢in genel yayimn sorumlulugunu alacak ve bilgilerindogru ve uygun olmasini saglayacaktir.
Web sitesi, erigilebilirlik fikri miilkiyet haklarina saygi, gizlilik politikalart ve telif hakk: da dahilolmak tizere okulun yayim yonergelerine
uyacaktir.

Spam maillerden korunmak icin e-posta adresleri ¢evrimigi olarak dikkatli bir sekildeyayinlanacaktir.

Ogrenci galismalar1 grencilerin izniyle ya da ebeveynlerinin izniyle yaymlanacaktir.

Merkez web sitesinin yonetici hesabi, uygun bir sekilde giiclii sifreyle sifrelenerek korunacaktir.

Merkez, ¢evrimigi giivenlik dahil olmak tizere, toplumun iiyeleri i¢in okul web sitesinde korunmahakkinda bilgi gonderecektir.

CEVRIMICIi GORUNTU VE VIDEOLAR YAYINLAMA

Merkez, ¢evrimici paylagilan tiim resimlerin ve videolarin okul resim kullanimi politikasina uygunsekilde kullanilmasini saglayacaktir.
Merkez , resimlerin ve videolarin tiimiiniin, veri giivenligi, Kabul Edilebilir Kullanim Politikalari,Davranis Kurallari, sosyal medya, kisisel
cihazlarin ve cep telefonlarinin kullanim1 gibi diger politikalar ve prosediirlere uygun sekilde yer almasini saglayacaktir.

Goriintii politikasina uygun olarak, 6grencilerin resimlerinin / videolarinin elektronik olarakyaymlanmasindan 6nce her zaman

ebeveynlerin yazili izni alinacaktir.

KULLANICILAR
Ogrenciler, bir video konferans aramasi veya mesaj1 hazirlamadan veya cevaplamadan dnce birdgretmenin izin isteyecektir.
Video konferans, 6grencilerin yasi Ve yetenegi i¢in uygun bir sekilde denetlenecek.
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Velilerin rizasi, ¢ocuklar video konferans faaliyetlerine katilmadan 6nce alinacaktir.
Video konferans, saglam bir risk degerlendirmesini takiben, resmi ve onaylanmais iletisim kanallarivasitasiyla gerceklesecektir
Sadece ana yoneticilere video konferans yonetim alanlarina veya uzaktan kumanda sayfalarinaerisim hakki verilecektir.

Egitimsel video konferans servisleri i¢in 6zel oturum agma ve sifre bilgileri yalnizca personellereverilecek ve gizli tutulacak.

ICERIK
Bir video konferans dersi kaydederken, tiim siteler ve katilimcilar tarafindan yazili izin alinacaktir. Konferansin baglangicinda kayit nedeni
belirtilmeli ve video konferans kaydi tiim taraflara agik olmalidir. Kaydedilen malzemeler giivenli bir sekilde saklanacaktir.

Ucgiincii taraf materyalleri dahil edilecekse, okul iigiincii sahsin fikri miilkiyet haklarini ihlaletmekten kaginmak i¢in bu kaydin kabul
edilebilir olup olmadigin1 kontrol edecektir.
Merkez, bir video konferansa katilmadan once diger konferans katilimcilariyla diyalog kuracak.

INTERNETIN VE ILGILI CIHAZLARIN UYGUN VE GUVENLI DERSLiK KULLANIMI

Internet kullanimi egitimsel erisimin dnemli bir 6zelligidir ve tiim ¢ocuklar biitiinlesik merkez miifredatinin bir parcasi olarak sorunlarimni
yanitlamak icin stratejiler gelistirmelerini destekleyecek ve onlara yardimer olacak yasa ve yetenege uygun egitim alacaklardir. Daha fazla bilgi
icin liitfen 6zel miifredat politikalarina erisin.

Merkezin internet erisimi egitimi gelistirmek ve genisletmek i¢in tasarlanacaktir.

Internet erisim seviyeleri miifredat gerekliliklerini ve dgrencilerin yas ve yeteneklerini yansitacaksekilde gdzden gegirilecektir.

Calisanlarin tiim tiyeleri, cocuklar1 korumak i¢in tek basina filtrelemeye glivenmeyeceklerininfarkindadir ve gézetim, sinif yonetimi ve
giivenli ve sorumlu kullanim egitimi 6nemlidir.

Igerik; Ogrencilerin yaslarma ve yeteneklerine uygun olacaktir.

Tiim merkeze ait cihazlar, Merkezin Kabul Edilebilir Kullanim Politikasina uygun olarak ve uygungiivenlik 6nlemleri alinarak kullanilacaktir.
Personel iiyeleri, web sitelerini, araglarin1 ve uygulamalarini sinifta kullanmadan 6nce veya evde kullanmay1 6nerirken daima
degerlendirecektir.

Ogrenciler, bilginin konumlanmasi, alinmas1 ve degerlendirilmesi becerileri de dahil olmak iizere,



Internette arastirmada etkili kullanimi1 konusunda egitilecektir.

Merkez, personelin ve dgrencilerin Internet ten tiiretilen materyallerin telif hakki yasalarina uygunolmasini ve bilgi kaynaklarini kabul etmesini
saglayacaktir.

Ogrencilere, okuduklar1 veya gosterilen bilgilerin dogrulugunu kabul etmeden dnce elestireldiisiinmeleri dgretilecektir.

Cevrimici materyallerin degerlendirilmesi, her konuda 6gretme ve 6grenmenin bir pargasidir vemiifredatta bir biitiin olarak goriiliir.

Merkez, 6grencileri Ve galisanlarimizin giivenli ve gizli bir ortamda iletisim kurmalarini ve isbirligi yapmalarini saglamak igin interneti
kullanmaktadir.

KiSISEL CIHAZLARIN VE CEP TELEFONLARININ KULLANIMI

Cep telefonlariin ve ¢ocuklarin, genclerin ve yetiskinler arasindaki diger kisisel cihazlarin yaygin bir sekilde sahiplenilmesi, tim okulumuz
tiyelerin cep telefonlarinin ve kisisel cihazlarin sorumlu bir sekilde kullanilmasini saglamak igin gerekli adimlar1 atmalarini gerektirir .
Genglerin ve yetiskinlerin cep telefonlarinin ve diger kisisel cihazlarin kullanimi, okul tarafindan kararlastirilacak ve Merkez Kabul Edilebilir
Kullanim veya Cep Telefonu Politikasi dahil olmak iizere uygun politikalarda yer alacaktir.

Merkezimiz, mobil teknolojilerle yapilan kisisel iletisimin, ¢ocuklar, personel ve anne-babalar i¢ingiindelik yagamin kabul edilen bir pargasi
oldugunun farkindadir; ancak, bu tiir teknolojilerin merkezde giivenli ve uygun bir sekilde kullanilmasini gerektirir.

KiSISEL CIHAZLARIN VE CEP TELEFONLARININ GUVENLI BiR SEKILDE KULLANILMASI iCiN BEKLENTILER

Kisisel cihazlarin ve cep telefonlarinin kullanim1 yasaya ve diger uygun merkez politikalarina uygun olarak yerine getirilecektir.

Sahaya getirilen her tiirlii elektronik cihazin sorumlulugu kullaniciya aittir. Merkez, bu tiir 6gelerinkaybi, calinmasi veya zarar gérmesi
konusunda sorumluluk kabul etmez. Merkez, bu tiir cihazlarin potansiyel veya fiili neden oldugu olumsuz saglik etkileri i¢in sorumluluk kabul
etmez.

Kotiiye kullanim veya uygun olmayan mesajlarin veya icerigin cep telefonlar1 veya kisisel cihazlarla gonderilmesi, toplulugun herhangi bir
tiyesi tarafindan yasaklanir ve herhangi bir ihlal,disiplin / davranis politikasinin bir pargasi olarak ele alinacaktir.

Merkezimizin tiim tiyelerine cep telefonlarin1 veya cihazlarini kayip, hirsizlik veya hasardankorumak i¢in adim atmalari 6nerilir.
Merkezimizin tiim iiyelerinden, kaybolduklar1 veya ¢alindig: takdirde yetkisiz aramalarin veya hareketlerin telefonlarinda veya cihazlarinda
yapilamayacagindan emin olmak igin sifreler / pimnumaralari kullanmalar1 &nerilir. Parolalar ve pin numaralari gizli tutulmalidir. Cep
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telefonlar1 ve kisisel cihazlar paylasilmamalidir.
Merkezin tiim tiyelerine, cep telefonlarinin ve kisisel cihazlariin saldirgan, kiiciimseyen veyabaska sekilde okul / ayar politikalarina aykiri
diisen herhangi bir igerik icermediginden emin olmalar1 onerilir.

OGRENCILERIN KiSISEL CIHAZLARINI VE CEP TELEFONLARINI KULLANIMI

Ogrenciler, kisisel cihazlarm ve cep telefonlarinin giivenli ve uygun kullanimi konusunda egitim alacaklardir.

Bilisim araglarini, okul yonetimi ile 6gretmenin bilgisi ve izni disinda konusma yaparak, ses ve goriintii alarak, mesaj ve e-mail géndererek,
bunlar arkadaglartyla paylasarak egitim-6gretimi olumsuz yonde etkileyecek sekilde kullanmak ayni zamanda okul ders saatleri icerisinde
telefonbulundurmak kesinlikle yasaktir.

Cocuklarim cep telefonlariin ve kisisel cihazlarin tiim kullanimlari, kabul edilebilir kullanim politikasina uygun olarak gergeklesecektir.
Cep telefonlar1 veya kisisel cihazlar, 6grencilerin bir 6gretim tiyesinin onayini alarak onaylanmis ve yonlendirilmis miifredat tabanl etkinlik
kapsaminda olmadiklar1 siirece dersler veya resmi okulsaatlerinde 6grenciler tarafindan kullanilamaz.

Cocuklarin cep telefonlarini veya kisisel cihazlarini egitim etkinliginde kullanimi, merkez idaresi tarafindan onaylandiginda gergeklesecektir.
Bir 6grenci ebeveynlerini arama geregi duydugunda, merkez telefonunu kullanmasina izinverilecektir.

Ebeveynlerin okul saatlerinde cep telefonuyla ¢ocuklariyla iletisim kurmamalar1, merkez idaresinebagvurmalari dnerilir. Istisnai durumlarda
ogretmenin onayladigi sekilde istisnalara izin verilebilir.

Ogrenciler, telefon numaralarim yalnizca giivenilir arkadaslarina ve aile iiyelerine vermelidirler.

Ogrencilere, cep telefonlarmin ve kisisel cihazlarm giivenli ve uygun bir sekilde kullanimi gretilecek ve smirlarin ve sonuglarin farkina
varilacaktir.

Ogrencinin kisisel cihazinda veya cep telefonunda bulunan materyalin yasadisi olabilecegi veya

cezai bir sugla ilgili kanit saglayabileceginden siipheleniliyorsa, cihaz daha ayrintili arastirma igin polise teslim edilir.
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Personelin Kkisisel cihazlar ve cep telefonlar1 kullanim

Personelin, kendi kisisel telefonlarini veya cihazlarini, ¢ocuklarin, genglerin ve ailelerinin, mesleki bir kapasitede, ortamin iginde veya
disindaki bolgeleriyle baglanti kurmalarina izin verilmez. Bu konuyu tehlikeye atacak 6nceden var olan iliskiler yoneticilerle
gorisiilecektir.

Personel, ¢ocuklarin fotograflarini veya videolarini gekmek igin cep telefonlari, tabletler veya kameralar gibi kisisel cihazlar1 kullanmaz
ve yalnizca bu amagla isle saglanan ekipmani kullanir.

Personel herhangi bir kisisel cihazi dogrudan ¢ocuklarla kullanmaz ve ders / egitim etkinliklerisirasinda yalnizca okul tarafindan
saglanan ekipmani kullanir.

Personel, kisisel telefonlarin ve cihazlarin herhangi bir sekilde kullaniminin daima veri koruma ve ilgili okul politikasi ve prosediirleri
uyarinca yerine getirilmesini saglayacaktir

Personel kisisel cep telefonlar1 ve cihazlari ders saatlerinde kapatilip / sessiz moda gegirilir.

Bluetooth veya diger iletisim bigimleri ders saatlerinde "gizlenmis" veya kapali olmalidir.

Acil durumlarda okul idaresi tarafindan izin verilmemisse, kisisel cep telefonlar1 veya cihazlarigretim dénemleri boyunca
kullanilamaz.

Personel, cep telefonlari ve kisisel cihazlar {izerinden sitede satin alinan igerigin profesyonel roliive beklentileri ile uyumlu olmasini
saglayacaktir.

Bir personel okul politikasini ihlal ettigi durumlarda disiplin islemi yapilir.

Bir personelin, bir cep telefonuna veya kisisel bir cihaza kaydedilen veya saklanan yasadisi igerige sahip oldugu veya ceza gerektiren bir
suc islemis olmasi durumunda, polise ulasilacaktir.

Personelin cep telefonunu veya cihazlarini kisisel olarak kullanmalarini i¢eren herhangi biriddiaya merkez yonetim politikasini
izleyerek yanit verilecektir.

Ziyaretciler Kisisel cihazlarin ve cep telefonlarimin kullanilmasi
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Ebeveynler ve ziyaret¢iler, merkez kabul edilebilir kullanim politikasina uygun olarak ceptelefonlarini ve kisisel cihazlari
kullanmalidur.

Fotograflar veya videolar ¢ekmek i¢in ziyaretciler ve ebeveynler tarafindan cep telefonlarinin veyakisisel cihazlarin kullanilmasi, okul
resim kullanimi politikasina uygun olarak gergeklestirilmelidir.

Merkez, ziyaretgilere kullanim beklentilerini bildirmek i¢in uygun tabela ve bilgileri saglayacak vesunacaktir.

Personelin uygun ve giivenli oldugunda sorunlara kars1 ¢ikmasi beklenir ve her zamanziyaretgilerin herhangi bir ihlalini idareye
bildirecektir.

Cocuklarin ve genc¢lerin katilim ve egitimi

Ogrenciler arasinda giivenli ve sorumlu internet kullanimimnin énemi ile ilgili farkindalik yaratmak icin bir ¢evrimici giivenlik (e-
Giivenlik) miifredat1 olusturulur ve okulun tamaminda yer alir.

Giivenli ve sorumlu kullanim ile ilgili egitim internet erisiminden dnce yapilacaktir.

Miifredat gelistirme ve uygulama da dahil olmak {izere okul ¢evrimigi giivenlik politikalar1 veuygulamalari yazarken ve gelistirirken
ogrenci katkilar1 aranacaktir.

Ogrenciler, Kabul Edilebilir Kullanim Politikasini, yaslarina ve yeteneklerine uygun bir sekildeokumak ve anlamak igin
desteklenecektir.

Tiim kullanicilara ag ve internet kullaniminin izlenecegi bildirilecektir.

Cevrimigi giivenlik (e-Giivenlik) PSHE, SRE, Citizenshipand Computing / BIT programlarma dahiledilecek ve hem giivenli okul hem de
evde kullanimini kapsayacaktir.

Kabul Edilebilir Kullanim beklentileri ve Posterler, Internet erisimi olan tiim odalardayayinlanacaktir.

Internetin ve teknolojinin giivenli ve sorumlu kullanimi, miifredatta ve tiim konulardagiiglenecektir.

Disaridan destek, okullarin dahili ¢evrimigi giivenlik (e-Giivenlik) egitim yaklasimlarinitamamlamak ve desteklemek igin
kullanilacaktir.

Merkez, 6grencilerin teknolojiyi olumlu sekilde kullandiklarini 6diillendirecektir.
Merkez, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak ¢evrimici glivenligi gelistirmek i¢in akran egitiminiuygulayacaktir.



Personelin katilimi ve egitimi

Cevrimigi giivenlik (e-Giivenlik) politikasi, tiim ¢alisanlarin katilimi igin resmi olarak saglanacak ve tartigilacak ve korunma
sorumlulugumuzun bir pargasi olarak gii¢lendirilecek ve vurgulanacaktir.

Personel, internet trafiginin izlenebilecegini ve tek bir kullaniciya kadar izlenebileceginin farkindaolacak. Merkez sistemlerini ve
cihazlarini kullanirken takdir yetkisi ve profesyonel davranis gereklidir.

Personelin tiim iiyelerine, profesyonel ve kisisel olarak, giivenli ve sorumlu internet kullanimikonusunda giincel ve uygun personel
egitimi, diizenli (en az y1llik) temelde ¢esitli sekillerde saglanacaktir.

Calisanlarin tiim tiyeleri, ¢evrimi¢i davraniglarinin merkezdeki rolii ve itibarini etkileyebileceginin farkina varacaktir. Meslegi veya
kurumu ¢iiriime durumuna diistirdiigii veya profesyonel yeteneklerine giivenini kaybetmis bir seyin bulundugu diisiintiliirse, kamusal,
disiplin veya hukukionlemler alinabilir.

Filtreleme sistemlerini yénetme veya BIT kullanimini izleme sorumlulugu tastyan personelin iiyeleri, Liderlik Ekibi tarafindan
denetlenecek ve sorunlari veya endiseleri bildirmek igin agikprosediirlere sahip olacaklar.

Merkez, ¢alisanlarin 6grencilerin yaslarina ve yeteneklerine gore kullanmasi gereken yararligevrimigi araglart vurgulamaktadar.

Ebeveynlerin katilim ve egitimi

Merkezimiz, ¢ocuklarin internetin ve dijital teknolojinin giivenilir ve sorumlu kullanicilar1 olabilmesii¢in ana-babalarin oynayacaklari
onemli bir role sahip olduklarini kabul eder.

Ebeveynlerin dikkatleri, merkez agiklamalari ve merkez web sitesinde merkez ¢evrimigi giivenlik (e-Giivenlik) politikasina ve
beklentilerine yonelecektir.

Merkezin bir pargas1 olarak ebeveynlerin g¢evrimigi giivenlik bilgilerini okumalari istenecektir.

Ebeveynler, Merkez Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi'n1 okumaya ve ¢ocuklartyla etkilerinitartismaya tesvik edilecektir.
Cevrimigi giivenlik konusundaki ebeveynler i¢in bilgi ve rehberlik, ebeveynlere ¢esitli bigimlerdesunulacaktir.

Ebeveynlerin, ¢evrimici olarak ¢ocuklari i¢in olumlu davranislari rol modellemeleri tesvikedilecektir.
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Cevrimici Olaylara ve Koruma sorunlarina yanit verme

Merkezin tiim tiyeleri, cinsel icerikli mesajlasma, ¢evrimigi / siber zorbalik vb. dahil olmak tizerekarsilasilabilecek ¢evrimigi risklerin
cesitliliginden haberdar edilecektir. Bu, 6grencilere yonelik personel egitimi ve egitim yaklagimlar igerisinde vurgulanacaktir.
Merkezin tiim tiyeleri, filtreleme, cinsel i¢erikli mesajlasma, siber zorbalik, yasadisi i¢erik ihlali vb.gibi ¢evrimigi giivenlik (e-Giivenlik)
endigelerini bildirme prosediirii hakkinda bilgilendirilecektir.

Dijital Abone Hatt1 (DSL), daha sonra kaydedilecek olan ¢ocuk koruma endiselerini igerenherhangi bir ¢evrimigi giivenlik (e-
Giivenlik) olay1 hakkinda bilgilendirilecektir.

Internet in yanhs kullanimu ile ilgili sikayetler, okulun sikayet prosediirleri kapsaminda elealinacaktir.

Cevrimigi / siber zorbalik ile ilgili sikayetler, merkezin zorbalik karsiti politikasi1 ve prosediirii kapsaminda ele alinacak

Personelin yanlis kullanimui ile ilgili herhangi bir sikayet okul miidiiriine yonlendirilecektir

Merkez sikayet prosediirii 6grencilere, velilere ve personele bildirilecektir.

Sikayet ve ihbar prosediirii personele bildirilecektir.

Merkezin tiim tiyeleri, gizliligin 6neminden ve endiseleri bildirmek i¢in resmi okul usullerine uymaihtiyacindan haberdar olmalidirlar.
Merkezin tiim tiyeleri, cevrimig¢i ortamda giivenli ve uygun davranis hakkinda hatirlatilacak ve merkez camiasinin herhangi bir diger
iyesine zarar vermek, sikint1 yasamak veya sug olusturanherhangi bir igerik, yorum, resim veya video yayimlamamanin énemini
hatirlatacaktir.

Merkez, ¢evrimigi giivenlik (e-Giivenlik) olaylarini, uygun oldugunda, Merkez disiplini / davranigpolitikasina uygun olarak yonetir.
Merkez, ebeveynlere, ihtiya¢g duyuldugunda bunlarla ilgili endiseleri bildirir.

Herhangi bir sorusturma tamamlandiktan sonra merkez bilgi alacak, 6grenilen dersleribelirleyecek ve degisiklikleri gerektigi

gibi uygulayacaktir.

Sorunlar1 ¢ozmek icin ebeveynlerin ve ¢ocuklarin merkezle ortak ¢alismasi gerekir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurumumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumda, tist kurul tarafindan belirlenmis, stratejik planlama ekibiyle paylasildiktan
sonra son sekli verilmis, miidiiriyet tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencileri Tiirk milli egitiminin hedefleri dogrultusunda tilkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, bilimsel diistince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, yaratic1 diistince, kesif, icat, iletisim ve liderlik becerileri

kazanmis, sorun ¢ozme becerisine sahip bireyler olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin beklentilerine cevap veren tam donanimli yeni bir binada Ulkemizin ve diinyanin sorunlarina

¢ozim iireten gelecege yon veren bilim ve sanat insanlar1 yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Saglikl bir ¢alisma ortaminin Snemine inanarak dgrencilerimiz icin en verimli ortamlar: olusturmak.
. Ttim ¢alisanlarimizin yeterliklerini biliriz.

. Kurumumuzda 6grencilerin bireysel yeteneklerini azami diizeyde gelistirmeye calisiriz.

. Ogrencilerin estetik duygulari gelistiren ve yaraticiliklarini ortaya cikaran faaliyetler yapariz.

. Diirtist, tarafsiz ve giivenilir oluruz.
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Tarafsiz ve adil oluruz.

Ogretmen, 6grenci, veli ve yonetici iletisimi giiclidiir.

Yasam boyu 6grenme anlayisina sahibiz.

Insan kaynaklarini etkili yonetiriz.

Yonetim ve egitim stuireclerimizi stirekli gelistiririz
Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Yeniliklere ve degisime agig1z.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl caligiriz.

Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kalite onceligimizdir.

Ogrencilerimizde ekip ruhu yaratiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

flde tiim 1,2 ve 3. sinif 6gretmenlerine ulasarak BILSEM'ler ve BILSEM siiregleri hakkinda bilgi vermek ve BILSEM'i tanitmak.

Stratejik Hedef 1.1. 1lde tiim 1,2 ve 3. sinif 6gretmenlerine ulasarak BILSEM'ler ve BILSEM siirecleri hakkinda bilgi vermek ve
BILSEM!'i tanitmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ilde 1, 2 ve 3. siniflarin dersine giren smif
ogretmenleri sayisinin; bilim sanat merkezleri

PG.1.la 120 130 140 150 160 170

hakkinda bilgilendirilen1,2,3. sinif 6gretmenleri

Sayisina orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bilim Sanat merkezlerini tanitici ve tanilama siirecleri
1.1.1. |hakkinda bilgilendirici sunumlar hazirlanacaktr. Rehberlik Hizmetleri Kurulu |01-15 Eyliil 2019

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miudiirligii
tarafindan her yil belirlenen uygulama takviminden 6nce
1.1.2 |okullardan randevu alarak bilgilendirici bir sunum [Rehberlik Hizmetleri Kurulu |16-30 Eylil 2019
yapilacaktir. Burada amac o©zel yetenekli o6grencilerin
tamamini tanilama siireci icine dahil etmek.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve tgretimde kalite

artirilacaktr.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmen ve 6grencilere Yonelik Bilim ve
PG.1.1a Sanat Alaninda Etkinlik sayisi 15 20 24 30 34 40
Bilim, sanat ve rehberlik alanlarinda katilim
PG.1.1.b saglanan konferans, sdylesi, panel, seminer,
57 A 5 7 9 11 13 16
gezi inceleme, kuliip ¢alismalar.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, TU].SITAK 4006 Bilim Fuarlar1 projeleri gibi bilimsel igerikli AR-GE Birimi Ekim- Haziran- 2019
projeler hazirlanmasi
112 Miizik ve vRes1m alanlarinda il diizeyinde cesitli etkinliklere 1.\'/[11z1k ve Reslm Ekim- Haziran- 2019
katilim saglanmasi Ogretmenleri

46




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli

gliclendirilecektir.

olarak verilebilmesi icin kurumumuzun kurumsal Kkapasitesi

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gérev yapan
personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 | 2021 [2022 | 2023
Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel

PG.3.1.a say1sina orani %30 %40 %50 %60 %70 %80

b Doktora yapan personel sayisinin tiim personel sayisina

PG32b % %5 %5 % | %5 | %5 %10
Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel

PG.3.3.c. %30 %40 %50 %60 %70 %80
say1sinun tiim personel sayisina orani
Egitimin tiim kademelerinde gorevli yoneticilerin 6zel
yetenekli bireylerin egitimi konularinda bilgilerini

PG.3.4.d. | artirmak ve becerilerini gelistirme kapsaminda yapilan 3 4 5 6 7 8

seminer, bilgilendirme toplantisi, panel vb. etkinlik sayisu.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, L.lsa.nsiist.ii egltlmlerm basvuru tarihleri ile ilgili personel Ramazan YIKILMAZ 01 Ocak-31 Aralik 2019
bilgilendirmesi yapilmasi
Yiiksek lisans ve doktora yapan personelin calisma saatlerinin

1.1.2 . . . Ramazan YIKILMAZ 01 Ocak-31 Aralik 2019
uygun sekilde diizenlenmesi

113 |1 st ve merkezi “hizmet ici - egitimlere = Ggretmenlerinip, \,an YIKILMAZ |01 Ocak-31 Aralik 2019
yonlendirilmesi

114 |Kurum icinde Ogrenen orglit anlayisiyla hayat boyu ogrenme|p. o o0 VIKILMAZ |01 Ocak-31 Aralik 2019
kapsaminda, egitimler acilmasi

115 Konferans: seminer, toplanti, panel, uzaktan egitim programlarina Ramazan YIKILMAZ 01 Ocak-31 Aralik 2019
katilim saglanmasi

116 eTwinning projeleri gerceklestirerek Avrupa ve ulusal kalite etiketi Ramazan YIKILMAZ 01 Ocak-31 Aralik 2021
alinmasi

1.1.6 |Kurumumuz adma eTwinning Okul Etiketi alinmasi Ramazan YIKILMAZ 01 Ocak-31 Aralik 2022
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TEMA IV: INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag 4. Ogretmen niteligi stirekli artirllarak veli ve 6grenci memnuniyeti siirekli artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogretmen niteligine iliskin 6grenci ve velilerin memnuniyetini maksimuma gikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ogretmenlerin niteligine iliskin 6grenci
PG.3.1.a memnuniyet orani % 92 %93 %94 %96 %98 %100
Ogretmenlerin niteligine iliskin veli memnuniyet
rG.32b orani %90 %92 %94 %96 %98 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin ve 6grencilerin memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla L
1.1.1. ) . AR-GE Birimi Ocak 2019
memnuniyet anketi hazirlanmasi
1.1.2 Tim velilere ve 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmasi AR-GE Birimi Ocak 2019
1.1.3. |Memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi AR-GE Birimi Ocak 2019
1.1.4. | Anket sonuclarma gore tedbirler alinmasi AR-GE Birimi Ocak 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 230000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri, Tiibitak) 40000 45000 50000 50000 50000 235000

TOPEANVEMAN] 75000 90000 110000 120000 465000







VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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